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Strateški plan za razdoblje 2016 – 2019. godine 

- strateški ciljevi, aktivnosti, odgovorne osobe/grupe i vremenski okvir/rokovi - 
 
 

 

Strateški cilj Aktivnosti Odgovornost Vremenski okvir/rok 

1. 
Kontinuirani 

razvoj HUSP-
a  

1.1. Rad na "vidljivosti" HUSP-a 
1.1.1. Osuvremenjena web stranica HUSP-a 
1.1.2. Sudjelovanje članova HUSP-a u kreiranju web 
stranice HUSP-a 
1.1.3. Redovito informiranje članova o aktivnostima 
udruge 
1.1.4. Redovito informiranje HUSP-a o aktivnostima 
članova udruge 
1.1.5. Sudjelovanje članova UO u stručnim 
skupovima, okruglim stolovima i drugim 
manifestacijama nevladinih organizacija, tijela 
izvršne i zakonodavne vlasti, ustanova i drugih 
srodnih pravnih osoba 

 
1.2. Rad na povećanju broja i aktivnosti članova HUSP-a  

1.2.1.Poticanje socijalnih pedagoga na učlanjenje u  
HUSP 
1.2.2.Kontinuirano ažuriranje adresara socijalnih 
pedagoga i mjesta zaposlenja 
1.3.3.Kontinuirano poticanje članova HUSP-a na 
aktivnost (prijave projekata, diseminacija obavijesti 
o aktivnostima, pokretanje inicijativa) 

 
 

 
1.1.1. UO (Upravni odbor) 
1.1.2. UO i članovi HUSP-a 
 
1.1.3. UO 
 
 
1.1.4. članovi HUSP-a 
 
1.1.5. UO 
 
 
 
 
 
1.2.1. UO 
 
1.2.2. tajnica HUSP-a 
 
1.3.3. UO i članovi HUSP-a 
 
 
 
 

 
1.1.1. rujan 2016. god. 
1.1.2. kontinuirano 
 
1.1.3. kontinuirano 
 
 
1.1.4. kontinuirano 
 
1.1.5. kontinuirano 
 
 
 
 
 
1.2.1. kontinuirano 
 
1.2.2. kontinuirano 
 
1.2.3. kontinuirano 
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1.3.Povezivanje sa sličnim i krovnim 
udrugama/organizacijama 

1.3.1. Učlanjivanje u krovne organizacije 
sličnih/istih djelatnosti 
1.3.2. Predstavljanje HUSP-a na konferencijama i 
drugim skupovima organizacija sličnih/istih 
djelatnosti 
 

 
1.3.1. UO 
 
1.3.2. UO  

 
1.3.1. kontinuirano 
 
1.3.2. kontinuirano 

2. Pružanje 
podrške 

članovima 
HUSP-a 

2.1.Zagovaranje socijalno-pedagoške profesije u 
hrvatskom društvu  

2.1.1.Aktivno sudjelovanje u pripremama i javnim 
raspravama o  zakonskim, podzakonskim i 
strateškim dokumentima u području 
socijalnopedagoške djelatnosti 
2.1.2.Sudjelovanje u stručnim, znanstvenim i 
drugim aktivnostima koji pridonose afirmaciji 
socijalnopedagoške profesije i pravima korisnika 
socijalnopedagoške djelatnosti 

 
2.2.Edukacija članova HUSP-a  

2.2.1.Organiziranje jednodnevnih stručnih skupova 
(tematskih, regionalnih) 
2.2.2. Organiziranje višednevne konferencije 
socijalnih pedagoga (5.Kongres socijalnih pedagoga) 
2.2.3. Pružanje podrške članovima HUSP-a u 
organizaciji stručnih skupova 

 
 

 
 
2.1.1. UO i članovi HUSP-a 
 
 
 
2.2.1. UO i članovi HUSP-a 
 
 
 
 
 
2.2.1. UO 
 
2.2.2. UO 
 
2.2.3. UO 

 
 
2.1.1. kontinuirano 
 
 
 
2.1.2. kontinuirano 
 
 
 
 
 
2.2.1. kontinuirano (2 
puta godišnje) 
2.2.2. 2018. godina 
 
2.2.3. kontinuirano, 
prema pozivu 
 



 3 

3. Promicanje 
SP-djelatnosti 
 

3.1. Nastavak procedure za Prijedlog Zakona o socijalno-
pedagoškoj djelatnosti 

3.1.1. zagovaranje donošenja Zakona 
 
3.2. Priprema osnivanja Komore SP 

3.2.1. priprema prijedloga Pravilnika o Komori 
socijalnih pedagoga 
3.2.2. upućivanje prijedloga Pravilnika o Komori u 
proceduru 
 
 
 

 
 
3.1.1. UO 
 
 
3.2.1. UO i članovi radne 
skupine 
3.2.2. UO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.1.1. kontinuirano, do 
usvajanja 
 
3.2.1. i 3.2.2. do kraja 
2018. godine, u ovisnosti o 
donošenju Zakona 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


